
ÁREA DE GESTIÓN ECONÓMICA 
Y FOMENTO DEL EMPLEO 

 

Ayuntamiento de 
HUERCAL-OVERA 

(Almería) SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN 

 
Nº Expediente: 2024/531001/900-026/00004 
Asunto: CONVOCATORIA CONCURSO SUSTITUCIÓN DIRECTORA PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO DENOMINADO "EMPLEO Y 
FORMACION EN HUÉRCAL-OVERA. ELECTRICIDAD”. 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

ANUNCIO  
 

Don Domingo Fernández Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de 
Huércal-Overa hace saber que mediante Resolución de la Alcaldía núm. 166/2024, de 19 de 
febrero de 2024, correspondiente a la convocatoria de Concurso para la provisión de un Director/a 
para el Programa de Empleo y Formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía, regulado por Orden 
13 de septiembre de 2021, para el proyecto denominado “Empleo y Formación en Huércal-Overa. 
Electricidad” con número de expediente 04/2022/PE/0013, en sustitución de la Directora anterior que ha 
presentado su renuncia, se ha procedido a aprobar lo siguiente:  

 

PRIMERO.-  Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el Concurso: 

 

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS: 
 

D.N.I / N.I.E Apellidos y Nombre 

XXX6138XXX MARÍA ÁNGELES FUENTES FERNÁNDEZ 
 

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS: 
 

D.N.I / N.I.E Apellidos y Nombre 

XXX7135XXX SERGIO MORALES MASCARELL 
 

  
SEGUNDO.- Proceder a la designación de los miembros de la Comisión de Selección: 
 
 PRESIDENTE: 
 Titular: Felipe Sánchez Collado.  
 Suplente: José Manuel Martínez García. 
  
 VOCALES:  
 Titular: Víctor Ginés Palomares Navarro 
 Suplente: Javier Ponce Periago 
 Titular: María del Mar Escudero González 
 Suplente: Patricia López Rojas 
 Titular: Diego Miguel Martínez Ortega 
 Suplente: María Alicia Tapia Guirao. 
 
 SECRETARIO/A:  
 Titular: Ana Belén Cáceres Martínez o persona en quien delegue.  
   
 Al Tribunal así constituido deberá dársele la preceptiva publicidad, pudiendo los interesados 
formular las impugnaciones que estimen oportunas, cuando concurran las circunstancias previstas en el 
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y art. 13.2 del R.D. 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al 
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servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado. 
 
TERCERO.- Emplazar a los miembros de la Comisión de Selección para proceder al baremo de los 
méritos alegados y justificados, el día 20 de febrero de 2024, a las 09:00 horas en la Sala de reuniones, 
situada en la 1ª planta del Teatro Villa de Huércal-Overa. 
 
CUARTO.- Publíquese la presente Resolución en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento 
 
 

Lo que se hace público a los efectos oportunos. 
 

En Huércal-Overa, 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, 
D. Domingo Fernández Zurano 
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